
　事業計画は、定款第４条の９つの事業に沿って掲載

　　1.教育等看護の質の向上に関する事業

　　2.看護学会の開催等学術研究の振興に関する事業

　　3.看護業務、看護制度の改善に関する事業

　　4.在宅ケアサービス等による県民の健康及び福祉の推進に関する事業

　　5.看護職の労働環境等の改善促進に関する事業

　　6.災害による労災者の支援に関する事業

　　7.保健・医療・福祉に関する知識の普及に関する事業

　　8.施設の貸与事業

　　9.その他本会の目的を達成するために必要な事業

　　　　【重点事業】

1.　看護の連携強化による地域包括ケアの推進

2.　看護職が働き続けられる職場環境づくりの推進

3.　質の高い看護実践を支える生涯学習の推進

4.　会員拡大による組織強化

5.　地域における健康危機管理体制の強化

1.教育等看護の質の向上に関する事業(公益目的事業)

事業項目

ア 継続教育の企画、実施
・ 一般研修 34コース 1271名（含非会員155名）

・ 2023年度　教育計画の企画・教育計画冊子の作成・広報

イ 認定看護管理者研修
・ 認定看護管理者教育課程ファーストレベル 114時間 （5/20～9/4） 53名受講

・ 認定看護管理者教育課程セカンドレベル 183時間 （7/15～2/19） 21名受講

ウ 佐賀県委託研修
① 新人看護職員等研修会

・ 新人看護職員多施設合同研修 5/17：77名、5/18：77名、5/24：61名、5/26：64名

6/7：68名、6/16：72名、10/4：65名、2/3：60名

・ 新人看護職員教育担当者研修会 （11/9～11，11/21～22）　22名受講

・ 新人看護職員実地指導者研修会 （11/9～11/10、12/6）　　16名受講

② 保健師助産師看護師実習指導者講習会 （7/20～11/2) 37名受講

③ 保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野） （6/10～6/23） 10名受講

④ がん看護研修会（6日間コース） （9/13～11/20） 32名受講

がん看護研修会（2日間コース） （1/14～1/15） 21名受講

⑤ 訪問看護師養成講習会 （5/11～11/30） 24名受講

⑥ 看護職再就業支援研修会

・ 看護師再就業研修（スキルアップ4日間コース・体験コース2日間、技術セミナー4回）

技術セミナー（7/8：8名、9/9：8名、11/25：8名、1/27：4名））

スキルアップ4日間コース：10/18～21　13名、体験コース2日間：10/25～26　5名

・ 助産師再就業研修（スキルアップ4日間コース・診断力セミナー2回）

スキルアップコース（8/20：12名、9/10：13名、10/15：12名、11/19：12名）

診断力セミナー（10/1：6名、1/21：6名）

⑦ キラッとプラチナナース支援事業 年2回 9/29:：9名、1/30：3名

⑧ 佐賀県看護職員認知症対応力向上研修　　 （10/1，10/19，10/26）　26名受講

⑨ 病院勤務以外看護師等認知症対応力向上研修 11/6：28名

エ インターネット配信研修 （オンデマンド）

① 認知症高齢者の看護実践に必要な知識 6/29・30：41名

② 災害支援ナースの第１歩　－災害看護の基本的知識- 7/11：32名、7/12：31名

③ 看護補助者の活用推進のための看護管理者研修 5/16：59名、7/5：58名

令和4年度　事業報告
（令和4年4月1日～令和5年3月31日）

　本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益
事業等を公益社団法人日本看護協会と連携し、以下のとおり行う。

内　　　　　　容

（１）看護教
育及び看護の
質の向上に関
する事業

　看護職に対する看護教育を実施・充実することを通して、看護職の専門職としての能力の維持・向上及び人間性のある看護職の育
成を図る。
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オ その他の研修(支部における研修を含む)

① 医療安全管理者養成研修（日本看護協会との連携研修） 11/25:31名
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② 新型コロナウイルス感染症対応看護職員養成研修（オンデマンド）

・軽症～中等症患者対応研修 7/1～2/28 20名受講

③ 地区支部における研修会

５地区合同研修会：アーカイブ配信（12/1～12/31）

・コロナ禍における新人教育のあり方～臨地実習経験が少ない新人看護師への関わり～ 視聴回数：169回

・コロナ禍におけるメンタルヘルスケア～明日からできる7つの言葉～ 視聴回数：165回

③ 関係機関との共催研修会

カ 委員会

① 教育委員会

② 認定看護管理者教育運営委員会 6回/年

＊認定看護管理者教育機関認定更新審査の準備・受審 11/18受審、1/23認定

キ 日本看護協会との連携

① 認定看護管理者教育機関担当者会議（Web）

ク 2023年度教育事業説明会 3/8：55名

2.看護学会の開催等学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

事業項目

ア 第41回佐賀県看護研究学会の開催企画運営 令和5年3月11日（土）於：看護センター

参加者：230名【会場参加：91名、Web参加：14施設（104名）、スタッフ35名】

① 看護研究演題の選考・支援

② 「第41回佐賀県看護研究学会抄録集」の発行
イ 看護研究推進・相談・支援

① 教育プログラムによる研修支援

・HOW  TO  看護研究　　　　　　4/28：25名

・効果的なプレゼンテーションを目指して～看護研究の成果を伝えよう～ 9/8：16名

・楽しい統計学～みんなで統計を学ぼう～ 9/14・15：12名

・論理的思考と小論文の書き方 10/20：22名

② 研究倫理委員会 　タイムリーな会議の開催 メール審査1件（12月）

ウ 日本看護協会との連携
ア 図書室の充実

① 図書室の利用 151名（含非会員8名）
② 図書・教材等の整備 PC利用：19名
③ 文献情報の提供
④ 文献活用の支援
⑤ 図書貸出業務 113名（178冊）

イ 日本看護協会との連携
① 都道府県看護協会図書室担当者会議（Web）　7/21

３．看護業務、看護制度の改善に関する事業(公益目的事業)

事業項目

ア 職能委員会活動
① 保健師職能委員会・集会 4/13，5/26，7/6、9/14、11/9，12/2・15・26、2/4，3/15

② 保健指導ミーティング 12/2：36名、12/15：27名

③ 中堅期保健師研修 6/27：22名、9/26：9名、12/20：9名

④ 全国保健師職能委員長会 9/8（Web）、3/3

⑤ 助産師職能委員会・集会 4/13，5/11，7/6、9/7、10/12，11/9，12/14，1/11、2/4，3/8

⑥ 全国助産師職能委員長会 9/8（Web）、3/3

⑦ 看護師職能Ⅰ委員会・集会 5/20，7/6、9/7、10/11，11/26、1/28、3/17

⑧ 全国看護師職能Ⅰ委員長会 9/8（Web）、3/3

⑨ 看護師職能Ⅱ委員会・集会 7/6、8/9，9/7、10/11，11/12，12/13、1/28、3/14

⑩ 全国看護師職能Ⅱ委員長会 9/8（Web）、3/3

イ 地方公共団体等への政策提言
・医療的ケア児支援・在宅領域の特定行為研修受講推進　11/14：佐賀県看議連（看護連盟共同）

ア 特定行為に係る看護師の研修制度に関する情報の提供と啓発
① 日本看護協会と連携した情報の発信

② 広報活動の推進

イ 看護大学への支援
・西九州大学看護学部外部評価

5/31、9/30，11/14，1/13、2/19、3/29

9/20

5/13、7/14、8/19，9/20、10/5，11/5，12/13，1/17、2/17

　看護業務及び看護制度に関して職能集会等を通じて看護業務の改善、看護制度の改善・普及啓発を図り看護の質を向上させる。

5/27

　看護研究に取り組む意欲のあるもの者に対する学術研修を振興させるため、看護研究に関する学会の開催等を行う。

内　　　　　　容

（１）学会等
学術の振興に
関する事業

（２）図書室
運営に関する
事業

内　　　　　　容

（１）看護業
務の改善に関
する事業

（２）看護制
度の改善に関
する事業
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ウ 准看護師への支援
① 准看護師研修・交流会開催（会員・非会員） 12/9：22名
・ 看護師養成２年課程（通信制）に関する情報提供

・ 日本看護協会奨学金制度の紹介

・ 准看護師からの相談対応

・ 「安全な看護提供をするための業務範囲・・・」についてのDVD活用

・ 機関誌（さが看護協会だより）にて情報提供（会員・非会員）

エ 看護師教育制度に関する情報提供
① 看護師を目指す中・高校生、社会人への対応

② 中・高校生への進学指導教師への看護進学に関する情報の提供

③ 県民への啓発

オ 看護制度委員会
カ 看護基礎教育制度改革の推進（看護師基礎教育4年制化推進に向けた情報発信）

・「看護師基礎教育を考える」研修会開催　　　7/30：62名

キ 日本看護協会との連携 ・全国看護基礎教育担当役員会議

ア 医療安全管理体制の推進
① 医療安全研修会 ② 医療安全交流会　　 10/29：57名

③ 医療安全相談対応（HP掲載）

④ 佐賀県医療事故調査等支援団体連絡協議会との連携（医師会主催）（Web開催）　2/14

⑤ 佐賀県医療安全協議会との連携(健康福祉部医務課主催)

イ 医療看護安全啓発
① 医療安全情報提供（ホームページ掲載等） ② 医療安全推進週間啓発ポスター掲示

ウ 看護職賠償責任保険の情報提供
エ 特別委員会：医療看護安全推進委員会

・年6回（医療安全交流会含む）　5/23，7/25，8/22，10/17，10/29，2/27
オ 日本看護協会との連携

４．在宅ケアサービス等による県民の健康及び福祉の推進に関する事業 （公益目的事業）

事業項目

ア 質の高い訪問看護サービスの提供
・利用者数：1351名 ・訪問回数：11390回 ・新規利用者数：110名

・終了者数（在宅死）：101名（48名）

イ 経営の安定化にむけた対策の継続 療養通所介護事業の一時休止 訪問看護アドバイザーの活用

ウ 訪問看護師の質の向上（特定行為研修等受講の推進・支援）及び職員体制の強化

エ 介護者・家族へのサポート強化
オ 在宅サービス提供者との連携強化
カ 実習生の受け入れ、教育研修への積極的な協力

・西九州大学看護学部：5/16～8/5　57日間　16名） ・佐賀大学医学部看護学科：7/11（１日間　１名）

・佐賀県医療センター好生館看護学院：8/8～8/12（4日間　2名）

・訪問看護ステーション見学実習：8/16～8/18（NHO佐賀病院　3日間　3名）

・臨床実践「退院支援」研修：9/5～9/22（佐賀県医療センター好生館　10日間　10名）

・認定看護管理者養成課程セカンドレベル研修：10/3～4　１名、10/13～14　１名）

・訪問看護師養成課程：10/24～26　2名、10/31～11/2　2名

・佐賀大学医学部看護学科：11/7～2/14　35日間　10名）　

・佐賀市医師会立看護専門学校：2/27～3/17　15日間　6名

キ 各種訪問看護関連研修会・学会への参加 会議：33回 研修会：24回（41名）
ア 人材育成・人材確保事業

① 訪問看護の質の向上のための研修

・新型コロナの最新情報と在宅で対応できる感染症対策」　　　　5/14：45名

・医療的ケアが必要な子どもと家族 6/10：51名

・子どもの理解～発達から考えてみよう 8/19：21名

・「脳を守る最初の一手～佐賀県の今とこれから～」 9/30：20名

・「人生最後に出会う　わかってくれる人になりたくて」 10/15：42名

・「ケア対象者のニーズの把握」 11/5：25名

・「在宅での体験を共有する～事例に学ぶ訪問看護～」 12/17：36名

・「佐賀県の訪問看護ステーションの現況」 1/21：9名

～訪問看護サポートセンターアンケート等の結果より～

② 新卒等訪問看護師の育成支援

・1年目：1名（ゆうあい訪問看護ステーション）

・SAGA新卒等訪問看護師育成支援プログラム検討委員会　　10/20、3/14

③ 訪問看護ステーション管理者研修

3/15

11/30

（３）医療・
看護の安全対
策に関する事
業

内　　　　　　容

（１）訪問看
護ステーショ
ン事業

（２）訪問看
護サポートセ
ンター事業

2/14

2/9

　訪問看護・居宅介護事業での健康相談・啓発等を行うことにより「人々の健康な生活の実現」をより地域に密着して行う事業であ
る
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・メンタルヘルス・ケアについて 7/1：38名

・「話しやすい場を作れていますか？」～会議スキルを知ってみよう～ 2/18：12名

④ 医療機関からの交流派遣研修

（２）訪問看
護サポートセ
ンター事業
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⑤ 看護職、看護学生等研修生受入

イ 小規模事業所支援事業
① 研修会、勉強会への講師派遣

・7/30，9/20～9/22，9/27、11/14、12/7，1/19，1/23～26，2/23，2/27

② 新任看護師の実施研修受け入れ支援

③ 医療機関と訪問看護事業所との交流

ウ 相談対策事業
① 訪問看護事業所等からの訪問看護等に関する相談対応

相談件数：365件（電話相談：360件、来所相談：4件、FAX：1件）

エ 普及啓発事業
① 広報

・ホームページ掲載

　毎月1日付の訪問看護ステーションの情報更新、今年度の研修予定

　新規開設訪問看護ステーションのホームページ掲載（14箇所/4～3月）

オ その他の事業
ア 居宅介護支援の推進

① 利用者確保 ・サービス計画作成件数：601件

② 介護支援サービスの調整

ア 療養通所介護の促進 一時休止 （令和2.4～令和5.3）

① 中重症度・医療依存度の高い在宅療養者及び家族への支援

ア 複合型サービスの普及・促進

① 利用者の状態に応じた柔軟なサービス提供 ・利用者数：202名

② 複合型サービスの普及・促進

③ 地域における関係機関との連携強化

・ケアステーション野の花地域交流会；8/27　「熱中症対策について学ぶ」　参加者13名

・ケアステーション野の花地域交流会；1/21　「うつ病予防について」　参加者12名　

ア 訪問看護に関わる関連団体との連携・協力
① 佐賀県訪問看護推進連絡協議会との連携

② 訪問看護振興財団との連携

③ 都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議

④ 日本看護協会との連携

イ 訪問看護ステーションの広報の充実
① 訪問看護ステーションホームページ更新
② 地域住民へのステーションイベントへの招待 訪問看護PR

ウ 訪問看護ステーション運営会議 年4回（5/24、8/23、11/22、2/14）

５．看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業 (公益目的事業)

事業項目

ア 看護職の定着促進のための労働環境改善

① 日本看護協会との連携

・都道府県看護協会看護労働担当者会議（Web）5/19

・都道府県看護協会政策責任者会議　9/29

・看護職員の賃金制度の抜本的見直しに関する勉強会（Web）2/15　　参加施設：18施設

② 佐賀県等との連携 医療勤務環境改善支援センター運営協議会（Web）　7/28、3/23

③ 社会経済福祉委員会 7/13，9/7、10/12，11/2，12/7、2/1、3/7

④ 就業継続が可能な看護職の働き方の提案の周知・促進

ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）の推進

ア ナースセンター事業の推進（佐賀県からの委託）　
① ナースバンク事業

・ 無料職業紹介事業

・ナースセンター相談状況（求職：27394件、求人：1240件、進路：28件、その他：2206件）

・ NCCSによる求人・求職の登録・管理・支援・推進

・ 看護職員の離職・需要調査・離職調査 ㋆実施 県内の病院・診療所・老人保健施設等

対象　病院：100，診療所：597，訪問看護ステーション：112，介護施設：99計908施設（回収率56.6％）

・ 移動職業相談 県内６か所のハローワークにおける移動就業相談：95回　160件

・「まちの保健室」

9/17：女性の健康相談（2022がん征圧県民のつどい） 来所者：11名

10/23：女性の健康相談（まなびフェスタ） 来所者：21名（43件）

（１）働きや
すい労働環境
づくりの推進

（２）訪問看
護サポートセ
ンター事業

（３）居宅介
護支援事業

（４）療養通
所介護事業

（５）地域密着
型サービス事業
（複合型サービ
ス事業）

（６）その他
の事業

内　　　　　　容

　看護職が働きつづけられる職場環境づくりを推進し、看護職の就業促進、離職防止・定着を図る事により、医療事故の防止及び看
護職員不足の解消を実現し、看護の質の維持・向上を通じて公衆衛生を向上させる事業を行う。

11/18

（２）看護職
の就業支援事
業
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2/12：女性の健康相談（男女共同参画フォーラム） 来所者：9名（11件）

（２）看護職
の就業支援事
業
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② 看護のこころ普及・啓発

・ 看護の日・看護週間行事の実施（日本看護協共催）

・2022年度　看護の日イベント「かんごちゃんねる」5/8：22名

・ ナースセンター事業の広報活動の強化 （非会員医療施設への機関誌配布）

・ポスター配布：病院・診療所777ヶ所、市町役所20ヶ所、商業施設9ヶ所、ハローワーク6ヶ所

・チラシ配布：病院・診療所777ヶ所、市町役所20ヶ所、商業施設9ヶ所、ハローワーク6ヶ所

・広報誌による啓発：20市町に依頼（13市町掲載）

・テレビ・ラジオによる啓発：NHKラジオ佐賀、県内ケーブルテレビ4社

・新聞：再就業研修会について佐賀新聞告知欄に掲載依頼

・ 看護夢ナビ事業

・ 看護ふれあいフェスタ 9/24：63名

・ 中学生・高校生を対象とした広報活動の強化 進路相談、PR

・ 出前講座（中学・高校生への職業講話）

・ 中学・高校進路指導教師への看護進学に関する情報の提供

③ 看護職員の復職支援強化事業

・ 潜在看護職員の再就業支援研修プログラムの充実

・ 助産師のキャリア支援（助産師再就業支援研修の実施）

・ 求人求職合同面談会

・福祉のお仕事合同就職面談会：7/13　相談者（求人側1名、求職者3名）

・ 看護職員の復職支援強化事業

・看護師等の届出サイト「とどけるん」の周知、登録推進、施設訪問説明

離職届出登録者数：71名（うち求職登録者数：43名）

イ ナースセンター事業担当者会議・研修会

・ナースセンター事業担当者会議（Web）　5/20

・都道府県ナースセンター就業相談員研修（Zoom）8/26　対象者：就業相談者　7名受講

・看護職離職防止相談員研修会　8/30　対象者：就業相談・離職相談窓口担当　8名受講

ウ ナースセンター相談員連絡会

エ 行政・関係機関との連携強化 医療勤務環境改善支援センターとの連携

・ナーセンター事業に関する検討委員会

カ 会議、研修会等での周知

６．災害による被災者の支援に関する事業 (公益目的事業)

事業項目

ア 災害支援ナースの育成

① 災害支援ナースの基礎編（インターネット配信研修）7/11：32名、7/12：31名

② 災害支援ナース実務編研修 10/11・12：10名

③ 災害支援ナース交流会 12/7：23名

イ 災害支援活動推進事業

① 災害支援ナース登録促進と体制づくり

② 災害支援ナースの育成・登録の推進（目標80名）登録者数：72名（2023.3月現在）

③ 日本看護協会災害支援ナース派遣訓練（中止）

④ 災害看護支援要綱及びマニュアル改定

⑤ 災害時「災害支援ナース」の調整・派遣

⑥ 災害看護委員会 4/13、6/8、8/17、11/17，12/7、2/15

⑦ 佐賀県防災会議、災害訓練等への参画

⑧ 都道府県看護協会災害看護担当者会議（中止）

ゥ 新型コロナウイルス感染症対応のための看護職員確保体制の推進・強化

① 日本看護協会・行政・保健所・医療機関等と連携した看護師派遣の推進

＊新型コロナウイルス感染症者宿泊療養施設での看護師従事（延べ人数/待機含む）

4月：604名、5月：619名、6月：491名、7月：574名、8月：566名、9月：494名

10月：355名、11月：197名

＊新型コロナウイルス感染症における看護職員の応援派遣

13施設　95名（派遣延日数：327日）4/16～2/8）

＊新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材調整事業（日看協委託）

・広域人材調整事業（2022.5/26～2023.3/31）

（２）看護職
の就業支援事
業

5/30、1/10

内　　　　　　容

（１）災害時
看護活動に関
する事業

　災害時の看護支援活動に備え、日本看護協会やそのネットワークと連携し、体制の整備と派遣活動を行う。一方佐賀県との連携を
図り、その体制を構築し、災害看護活動を行う事業である。
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② ナースセンターと連携した潜在看護職員等人材確保の推進

＊新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業（日看協委託）

・看護職員離職防止相談事業　　　2日/週（2022.6/1～2023.3/31）相談件数：5件

・潜在看護師研修事業（スキルアップ研修）

7/21：3名、9/22：2名、10/6：3名

７．保健・医療・福祉に関する知識の普及啓発に関する事業

事業項目

ア 看護の日・看護週間行事の実施（再掲）
・佐賀県看護協会主催

看護の日・看護週間の周知中学生・高校生を対象とした広報活動の強化

ポスター・チラシ等の配布・活用

ア 看護体験を主とした普及活動
看護夢ナビ事業(再掲)

看護ふれあいフェスタ 看護夢ナビ事業推進委員会　　6/28，9/13，2/14　　

イ 看護師になるための進路相談
① 中学生・高校生への進路相談・PR

② 出前講座（中学生・高校生への職業講話）

・職業講話：看護師1名派遣（小城中学校）　9/8

③ 中・高進路指導教師への看護進学に関する情報の提供

・「看護師を目指そう！」パンフレット作成（県内の高校45校、中学校97校へ配布）

ア 健康相談事業の充実
① まちの保健室事業の地域展開に向けた検討

② 生活習慣病予防に関する啓蒙活動

③ がん看護・緩和ケアに関する相談

④ 各イベントでの健康相談

イ 出前事業
① 思春期教育出前講座 （小学校、中学校、高校、PTA等）

・9/28：小学校「命を見つめる学習」　助産師1名派遣

② 性感染症の知識と予防普及

ウ 健康に関する研修会の開催
エ 地域行政との連携 地域住民に関する保健医療関連行事等への参加協力

８．施設の貸与事業(収益事業)

事業項目

ア 施設の活用

① 関連団体への貸出、研修会、会議室等の貸出し 24件

９．その他本会の目的を達成するために必要な事業(公益目的事業/収益事業/法人事業)

事業項目

ア 会員の増加拡大
① 新入会者や入会者への特典の実施　　

・ 新入会者の１年間の研修無料 ポイント制導入 ポイント制の広報

② 会員の効率的な登録管理

③ 加入者・未加入施設及び福祉介護施設に本会機関誌、教育計画冊子を送付

④ 看護学校入学式・戴帽式・卒業式への出席

・入学式（出席：2校　　お祝いメッセージ：6校）

・戴帽式・継灯式（出席：2校 お祝いメッセージ：1校）

・卒業式（出席：4校 お祝いメッセージ：5校）

⑤ 学生と新卒者へのPR 会員委員会の活動

・看護学校への卒業前訪問実施（訪問：2校、リモート：6校）

⑥ 退職会員への加入継続の働きかけ

⑦ 地区支部への連携・支援

・ 各支部との情報交換による連携強化

・ 地区支部活動への支援

⑥ 日本看護協会との連携 会員管理システムの運用

ア 総会の開催

① 通常総会 2022年6月18日（土） 看護センター

イ 組織運営に関する会議の開催、運営

① 理事会 年８回以上（4/16，5/14，6/18，7/9，8/27，10/8，12/10、2/4，3/18）

(1)施設の貸
与推進

（１）災害時
看護活動に関
する事業

　地域での健康相談・啓発等を行なうことにより「人々の健康な生活の実現」をより地域に密着して行う事業である。

内　　　　　　容

（１）看護の
普及活動事業

（２）看護体
験等による普
及啓発活動

（３）地域住
民の健康づく
り事業

内　　　　　　容

内　　　　　　容

（１）組織強
化

（２）円滑な
組織運営
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② 常任理事会 年８回以上（4/11，5/9，7/4，8/22，10/3，12/5、1/31，3/13）

③ 会計監査 2021年度事業会計監査

④ 合同職能委員 年１回

5/10実施

7/6
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⑤ 地区支部長会議 年１回以上

⑥ 各職能委員会

⑦ 常任委員会 ①社会経済福祉委員会 ②教育委員会 ③広報出版委員会

④会員委員会 ⑤推薦委員会 ⑥選挙管理委員会

⑧ 各特別委員会 ①医療・看護安全推進委員会 　　　②看護夢ナビ事業推進委員会

③訪問看護推進委員会 ④看護制度委員会 ⑤認定看護管理者教育運営委員会

⑥まちの保健室事業推進委員会 ⑦災害看護委員会 ⑧研究倫理委員会

ウ 日本看護協会との連携
① 日本看護協会通常総会代議員・予備代議員研修会

② 日本看護協会通常総会出席（代議員6名） 2022年6月8日（水）幕張メッセ（千葉市）

③ 全国職能別交流集会 2022年6月9日（木）幕張メッセ（千葉市）

④ 日本看護協会理事会 6回/年

⑤ 中央法人会委員会 6回/年

⑥ 地区別法人会員会及び職能委員長会 2022年10月24、25日（長崎　出島メッセ）

⑦ 都道府県看護協会各担当者会議出席

エ 選挙管理委員会
① 通常総会における選挙に関する説明会

② 選挙：令和4年6月18日（土）　看護センター

オ 推薦委員会
① 令和5年度改正役員等及び推薦候補者の推薦

② 令和6年度日本看護協会通常総会代議員・予備代議員候補者の推薦

カ 運営体制の整備
① 業務分掌の検討

② 諸規定の整備

キ 会員登録事務
① 新規・継続会員の受付、JANSの運用・管理

② 都道府県看護協会会員情報管理情報交換会 8/24

ア 機関誌発行
① 佐賀協会だより 5月号発行 9月号発行 1月号発行

② 広報誌出版委員会 4/15、5/27、7/8，8/12，9/9、10/28，11/18，12/16、2/17
③ ホームページ活用

ア 実施内容は、「７．保健・医療・福祉に関する知識の普及啓発に関する事業」参照

ア 行政・関連機関・他団体委員会への参画 136回（含Web・書面）

イ 看護連盟、四師会（医師会、薬剤師会、歯科医師会）との情報交換

・看護協会・看護連盟情報連絡会議　　4/11，7/4，8/22，10/3，12/5，1/30、3/13

・佐賀県四師会医療問題懇話会　　8/23

ウ 関係団体の後援・推薦・協賛等への協力

① 名義後援：16件

② 看護師派遣

・パラスポーツ大会競技記録会：5/7～5/22（8日間）　8名

・佐賀・鹿児島エールプロジェクト：6/26　　　1名　　　

・天皇賜杯　全日本軟式野球大会：9/17、18　　2名　　

・佐賀・鹿児島エールプロジェクト：9/4，25　　2名　　　

・佐賀スポーツフェスタ　パラスポーツ大会：10/1～10/22（6日間）　6名

・佐賀・鹿児島エールプロジェクト：11/6　　　1名　　　

・パラスポーツフェスタinよしのがり：12/4　　1名

・九州高等学校選抜バトミントン大会：12/15～12/17　　6名

・さが桜マラソン：3/19　　　40名

ア 会員表彰
・日本看護協会長表彰：1名 ・佐賀県看護協会長表彰：24名

イ 各種表彰候補者推薦等
・看護業務功労者知事感謝状贈呈：11名

ウ 会員特典の運用や広報
エ 会員の慶事等 祝電：12件　弔電：1件　　　

オ レジャー施設入場支援
① 保養施設の優待、佐賀マッサージ協会優待

（３）協会活
動に関する広
報活動推進

（４）地域社会
への広報活動

（５）行政機
関・関連団体と
の連携

（６）会員の
福利厚生

7/9

5/14
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